Werkgroep NIBIS

Verslag startbijeenkomst

Woensdag 4 februari 2009, 15.30 – 17.30 uur

Bank Nederlandse Gemeenten

Aanwezig: Carel van Eykelenburg (voorzitter), David Bazen, Doreen Boonekamp, Herma Hofmeijer, Bert Holvast, Evert de Jager, Ruud Nederveen, Adelheid Ponsioen, Jet de Ranitz, Ernest Slot, Wim Westerveld, Niek vom Bruch (verslag)

Afwezig: Brigitte de Goeij, Aad Hogervorst

1. Welkom door Carel van Eykelenburg en persoonlijke introductie van de deelnemers

Introductie van de deelnemers:

· Carel van Eykelenburg is bestuursvoorzitter van de Bank Nederlandse Gemeenten, daarnaast is hij o.a. lid van de Raad van Toezicht van Codarts

· David Bazen is zakelijk manager van het Concertgebouworkest en neemt deel namens het Contactorgaan Nederlandse Orkesten (CNO)

· Doreen Boonekamp is directeur van het Nederlands Filmfestival en neemt deel namens de 5 filmfestivals en het filmmuseum in de basisinfrastructuur

· Herma Hofmeijer is directeur van en neemt deel namens de Vereniging van Rijksgesubsidieerde Musea (VRM)

· Bert Holvast is coördinator van de Cultuurformatie en is toehoorder en adviseur bij de werkgroep

· Evert de Jager is algemeen directeur van het Nationale Toneel en neemt deel namens de Vereniging van Nederlandse Theatergezelschappen en -producenten (VNT)

· Ruud Nederveen is directeur van het Directie Overleg Dans (DOD) en zal als agendalid betrokken blijven

· Adelheid Ponsioen is directeur bedrijfsvoering van het Nederlands Openluchtmuseum en neemt deel namens de VRM

· Jet de Ranitz is directeur van het Nederlands Dans Theater en neemt deel namens het DOD

· Ernest Slot is beleidsmedewerker bij de directie Kunsten van OCW

· Wim Westerveld is beleidsmedewerker bij de directie Cultureel Erfgoed van OCW

· Niek vom Bruch is beleidsmedewerker bij de directie Kunsten van OCW.

Afwezig waren:

· Brigitte de Goeij, zakelijk leider Noord Nederlandse Dans, deelnemer namens het DOD

· Aad Hogervorst, waarnemend directeur van de directie Kunsten van OCW en projectleider van de OCW-projectgroep cultuurprofijt

· Hans Onno van den Berg, directeur van de Vereniging van Schouwburg- en Concertgebouw Directies (VSCD). Hij heeft aangegeven niet actief deel te nemen aan de werkgroep, maar wel geïnformeerd te willen blijven.

Carel van Eykelenburg trapt af met een aantal uitgangspunten voor het te ontwikkelen voorstel.

De te ontwikkelen eigen inkomstennormen:

· gelden alleen voor de cultuurproducerende instellingen in de basisinfrastructuur;

· gaan over het aandeel van de inkomsten die niet door of namens een overheid zijn verstrekt binnen de totale inkomsten van een instelling;

· vormen daarmee een indicator voor maatschappelijk draagvlak;

· dienen realistisch te zijn, maar wel ambitieus;

· leiden niet tot hoge bureaucratische lasten;

· maken benchmarking mogelijk;

· gelden vanaf 2010, maar worden in 2010, 2011 en 2012 niet direct afgerekend. Dat betekent niet dat de normen tot 2013 vrijblijvend zijn, maar dat instellingen drie jaar de tijd hebben om aan hun norm te gaan voldoen. In 2012 moet ruimte zijn voor een evaluatie van de normen.

De inventarisatie onder de werkgroepleden levert enkele suggesties op voor aanvullende uitgangspunten.

De eigen inkomstennormen:

· worden ingebed in bestaande of nieuwe besturingsinstrumenten; zij hebben een relatie met de prestatieafspraken en de verantwoordingseisen;

· zijn meetbaar, maar leiden niet tot gedetailleerde controle op de bedrijfsvoering van instellingen;

· zijn eerlijk en zij laten goed presterende instellingen niet lijden onder de slechter presterende instellingen;

· vormen geen strafmaatregel, maar een stimulans voor instellingen om hun prestaties te verbeteren; vertrekken vanuit het vertrouwen dat instellingen nu al goed presteren, maar dat verbetering mogelijk is.

Hierbij wordt vanuit OCW opgemerkt dat uitgegaan wordt van verschillende normen, maar niet van maatwerk per instelling. Bovendien kunnen normen die voor een groep instellingen realistisch, maar wel ambitieus zijn, wel uitschieters naar boven en beneden hebben: instellingen die er al ver boven presteren en instellingen die er ver onder presteren. Dit kan leiden tot discussies over afzonderlijke instellingen.

De inventarisatie van aspecten die voor de verschillende sectoren van belang zijn bij het bepalen van normen levert de volgende punten op:

· verschillen tussen instellingen

· product, ook binnen branches (bijvoorbeeld type collectie)

· omvang (bijvoorbeeld formatie)

· aard van bedrijfsvoering

· vestigingsplaats, met name randstad of regio

· functie binnen de basisinfrastructuur:

· regionale, nationale of internationale positie en taak

· talentontwikkeling

· educatie

· jeugd

· specifieke taken: begeleidingstaak van orkesten, beheer- en onderzoekstaak van musea

· specifiek voor musea: contractueel gebonden aan specifieke gebouwen

· specifiek voor dans: verschil tussen langjarige of vierjarige subsidie

Aanvullend wordt gewezen op tegenstrijdige beleidskeuzes van de overheid, zoals de opdracht de eigen inkomsten te verhogen en het besluit dat kinderen gratis toegang tot musea krijgen, hoewel daar een vergoeding tegenover staat.

Specifiek voor de podiumkunsten geldt dat de afspraken die met podia gemaakt (kunnen) worden veelbepalend zijn, bijvoorbeeld over prijsbeleid en uitkoop/partage voorwaarden.

De relatie tussen de eigen inkomstennormen en de structurele bezuiniging van 10 miljoen komt ter sprake. De Commissie Cultuurprofijt adviseerde een koppeling: instellingen die de norm niet halen worden op hun subsidie gekort. Voor de periode 2009-2012 heeft de minister besloten deze koppeling niet te hanteren. OCW geeft aan dat over de invulling van de structurele bezuiniging in de periode na 2013 formeel nog geen besluit is genomen.

De branche vertegenwoordigers geven aan dat een koppeling tussen de normen en de bezuiniging geen acceptabel uitgangspunt is binnen deze werkgroep.

Afspraak: de werkgroep gaat er bij de voorbereiding van het voorstel van uit dat er geen directe relatie bestaat tussen de normen en de structurele bezuiniging. Besluitvorming ligt uiteindelijk bij de minister.

2. De voorgeschiedenis: het committent van de brancheverenigingen

Met verwijzing naar de meegezonden notitie van de brancheverenigingen, ingebracht in het overleg met de minister d.d. 15 januari, zijn er geen opmerkingen bij dit agendapunt.
3. De huishouding van de werkgroep NIBIS

Carel van Eykelenburg schetst het proces van de werkgroep als een gezamenlijk serieus spel, met bijbehorende flexibiliteit. Dat betekent dat er open en vrij kan en moet worden gesproken.

Afspraak: alle deelnemers spreken namens hun achterban, tenzij zij op een bepaald standpunt expliciet aangeven dat terugkoppeling noodzakelijk is. Dat geldt ook voor de medewerkers van OCW.

Afspraak: de conceptverslagen worden, nadat ze zijn geaccordeerd door de voorzitter, openbaar en kunnen worden gebruikt voor het communiceren met de achterban.

Opgemerkt wordt dat de aanwezige brancheverenigingen niet alle cultuurproducerende instellingen in de basisinfrastructuur vertegenwoordigen. Onder andere de presentatie instellingen in de beeldende kunst, de letteren instellingen en de operagezelschappen zijn niet in de werkgroep vertegenwoordigd.

Afspraak: Ernest Slot en Bert Holvast inventariseren de betreffende instellingen en komen voor de volgende bijeenkomst met een voorstel. Uitbreiding van de werkgroep is daarbij een mogelijkheid.

4. Afspraken over vervolgbijeenkomsten en communicatie naar derden

De deadline voor het leveren van een voorstel aan de minister is 1 juni. Er zijn vijf bijeenkomsten gepland:

· maandag 2 maart, 17.00 uur in Utrecht

· beschrijving oplossing per sector (19 feb rondsturen)

· skelet van het voorstel (19 feb rondsturen)

· overzicht van instellingen en kerncijfers (12 feb rondsturen)
· woensdag 25 maart, 14.00 uur in Utrecht (waarschijnlijk Catharijne Convent)

· dinsdag 21 april, 16.30 uur bij de Bank Nederlandse Gemeenten, Den Haag

· maandag 11 mei, 14.00 uur in het Openluchtmuseum, Arnhem

· eerste concept voorstel

· woensdag 27 mei, vanaf 10.00 uur bij het Concertgebouworkest, Amsterdam

(ochtend en middag vrijhouden!)

· concept voorstel

5. Sluiting van de bijeenkomst

geen opmerkingen
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